Sind die Ziele
erreicht worden?

Einzutragen ist zum einen der Zielerfillungsgrad auf
einer Skala von 0 - 100%. Bei unzureichender Ziel-
erreichung konnen Verbesserungsvorschlage und Ideen
aufgefihrt werden.

Heranfihrung von Kindern und Jugendlichen an Bewegung und Sport
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Gewinnung neuer Vereinsmitglieder W
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Verbesserungsvorschliage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Bindung bestehender Vereinsmitglieder W
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:
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Sicherung von Sportstattenkapazitaten
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Talentsichtung und leistungsorientierte Forderung
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Individuelle Forderung
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Einfihrung und Verarbeitung neuer Sportarten
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Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:

Refinanzierungsmoglichkeiten hauptamtlicher Mitarbeiter

Zielerfiillungsgrad

e

>3/

AN

&

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Ziel gar nicht erfullt

90%

7
100%
Ziel voll erfiillt

Verbesserungsvorschlage/ldeen zur besseren Erreichung des Ziels:
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