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LANDESSPORTBUND
RHEINLAND-PFALZ

Wir sind das Netzwerk,

das Leistungssportleriinnen der

Region Koblenz sportlich, schulisch und
personlich in ihrer Entwicklung fordert.




Ansprechpartner*innenim
Verbundsystem Leistungssport

Landessportbund Rheinland-Pfalz, Abteilung Leistungssport
Rheinallee 1, 55116 Mainz

Sportinternat Koblenz, Internatsleitung
Zwickauer Strafle 22, 56075 Koblenz

Gymnasium auf der Karthause - Partnerschule des Leistungssports, Leiter Sportprofil
Zwickauer Strafle 22, 56075 Koblenz

Stadtverwaltung Koblenz, Sport- und Baderamt
Willi-Horter-Platz 2,56068 Koblenz

Ministerium fiir Bildung, Referat Schulsport
Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD), AuBenstelle Schulaufsicht - Referat Schulsport

Ferdinand-Sauerbruch-Straf3e 17,56073 Koblenz
Ministerium des Innern und fiir Sport,

Referat Projektforderung, Leistungssport, Behindertensport, Sportjugend
Schillerplatz 3 -5, 55116 Mainz
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Uns ist es wichtig, an dieser Stelle einmal vielen Dank zu sagen
- und zwar an alle, die daran beteiligt gewesen sind, dass diese
Netzwerkbeschreibung fir den Standort Koblenz erarbeitet wer-
den konnte.

Unser Dank gilt Frau Dr. Nadine Thomas fiir die Begleitung im
Rahmen der Workshops. Die fachliche Leitung und der dadurch
entstandene Input waren enorm. Ein spezieller Dank geht auch an
die vielen Mitglieder der Projektgruppen, ohne deren Einsatz das
Leitbild nicht in dieser Form vorliegen wiirde.

Natirlich danken wir auch der Stadt Koblenz, dem Ministerium des
Innern und fiir Sport, dem Ministerium fiir Bildung und den koope-
rierenden (Landes-)Fachverbanden ohne deren Unterstiitzung sich
dieses Projekt nicht umsetzen lasst.

Die Projektgruppe des Landessportbundes Rheinland-Pfalz.
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Sportinternat Landessportbund Rheinland-Pfalz

Internatsmitarbeiter’innen Olympiastitzpunkt
Rheinland-Pfalz/Saarland

Arzt'innen
Physiotherapie Sportbund Rheinland
Erndhrungsberatung Stadt Koblenz
Laufbahnberatung Ministerium fir Bildung Rheinland-Pfalz

Ministerium des Innern

Sportpsycholog’innen " .
und fir Sport Rheinland-Pfalz
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Rheinland-Pfalz

Eltern
Trainer’innen

Lehreriinnen B
(Landes-)Fachverbinde

¢ Ruderverband Stdwest

e Volleyballverband Rheinland-Pfalz

e Schwimmverband Rheinland / Intressengemeinschaft
Rheinland-Pfalz

e Tennisverband Rheinland und Rheinland-Pfalz

o Fechterbund Mittelrhein / Arbeitsgemeinschaft

Partnerschule Fechten Rheinland-Pfalz

des Leistungssports e Handball Rheinland-Pfalz Landesarbeitsgemeinschaft
(Gymnasium auf der o Arbeitsgemeinschaft Tischtennis RLP

e Landes-Kanu-Verband Rheinland-Pfalz

Karthause)
Leiter Sportprofil
LANDESSPORTBUND Vereine
Herausgeber RHEINLAND-PFALZ e Koblenzer Ruderclub Rhenania
Rheinallee 1, 55116 Mainz e Volleyball Neuwied 77
E-Mail: leistungssport@lsb-rlp.de ¢ Coblenzer Turngesellschaft 1880
Verfasser Landessportbund Rheinland-Pfalz * Schwimmclub Poseidon Koblenz
Abteilung Leistungssport, Projektmanagement und Projektbearbeitung * Wassersportverein Koblenz-Metternich
Thomas Kloth, Andrea Lanari, Dennis Weber * Turnverein 1910 Bad Salzig
Layout Barbara Fuhrmann
Abb.1: Netzwerkpartner‘innen im Verbundsystem Koblenz
Mainz, Juli 2023 "Wohlfart, U. (2002). Zur Geschichte interorganisatorischer Netzwerke. Die Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung, 1, S. 39. 2vgl. ebd.
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Im Zentrum bzw. an der Spitze des Netzwerkes
stehen die Athlet’innen, fir die ein optimaler Rah-
men geschaffen werden soll. Eltern, Trainer’innen
und Lehrer’innen stellen die direkten Bezugsper-
sonendar.Siesindamengsten mitden Athlet’innen
verbunden und deshalb in der gleichen Farbe dar-
gestellt. Hinter den Trainer’innen stehen die (Lan-
des-)fachverbdnde sowie die Vereine und hinter den
Lehrer’innen die Partnerschule des Leistungs-

sports mitdem Leiter des Sportprofils.

Das Sportinternat sowie die medizinische Ver-
sorgung und die Laufbahnberatung grenzen
unmittelbar an den schulischen Rahmen an. Diein
griindargestellten Institutionen habeninder Regel
keinen direkten Bezug zu den Athleten’innen und
libernehmen essenzielle Aufgabenim Hintergrund.

DerLandessportbund koordiniertin Absprache und
mit Unterstitzung der Partnerdie Zusammenarbeit
den Netzwerkpartnern und stellt Fordermittel zur
Verfligung. Er hat seinen Sitzin Mainz, weshalb fir
die BetreuungderAthlet’innenin Koblenz Experten
vorOrt(u.a. Trainer’innen, Internatsmitarbeiter’in-
nen) bendtigtwerden. Dies zeigt exemplarisch, dass
alle im Verbundsystem genannten Partner’innen
einen unterschiedlichen Verantwortungs- bzw.
Fokusbereichund damiteine unterschiedliche Rolle

im Netzwerk haben.

Esliegenjedoch keine Unterschiedeinder Wichtig-
keitvor, denn jede dieser Rollen ist fir ein funktio-

nierendes Gesamtsystem relevant.

Svgl. DOSB (2022). Stiitzpunktkonzept fiir den olympischen Sport.

Landessportbund

Rheinland-Pfalz

Olympiastiitzpunkt
———e  Rheinland-Pfalz/ o=
Saarland

— Eltern
— Trainer’innen
— Lehrer’innen

Athlet’innen

o—

(Landes-)
Fachverbande

Vereine —_—
Partnerschule —

o—

| Sportinternat

des Leistungssports
(Gymnasium auf der
Karthause)
Leiter Sportprofil

—= Sportbund Rheinland &=

— Stadt Koblenz —

Internatsmitarbeiter’innen
Arzt'innen
Physiotherapie
Ernahrungsberatung

Ministerium flr

Laufbahnberatung
——e Sportpsycholog’innen e=———————=

Abb.2: Vernetzung der Akteure im Verbundsystem Koblenz

“vgl. Schubert, H. (2018). Zusammenfassung: Gestaltung von Netzwerken in der Sozialwirtschaft. In: Netzwerkmanagement in Kommune und Sozialwirtschaft (S. 129-135). Wiesbaden: Springer.
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Bildung Rheinland-Pfalz

Ministerium

Sport Rheinland-Pfalz

Aufsichts- und

—— Dienstleistungsdirektion em—
Rheinland-Pfalz
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Hohes MafB} an Selbstverantwortung und Engagement bei
klarer Aufteilung von Verantwortlichkeiten, Kompetenzen
und Ressourcen

Beiden Netzwerkpartner’innen wird ein hohes Maf3 an Einsatz vorausgesetzt, ohne dass diese stdndig an die Ziele des Netz-
werkes erinnertwerden missen. Die Verteilung der Aufgabenwird in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Die Akteure wie-
derum verteilen ihre Aufgaben bestmaglich unter ihren Mitarbeiterinnen und kontrollieren die Umsetzung. So sind etwa die
Vereinsvorsitzenden bzw. die Leistungssportbeauftragten fiir die Aufgaben im Verein, die Landestrainer’innen fir die Arbeit
der anderen Trainer’innen in der jeweiligen Sportart und die Internatsleitung fiir die Arbeit der Internatsmitarbeiter’innen
hauptverantwortlich. Alle Akteure missen ihren Aufgaben nachgehen, da das Fehlen eines einzelnen Partners die Funktio-
nalitat des gesamten Netzwerkes gefahrden kann.

Akteur Verantwortlichkeiten/Aufgaben

Unterstiitzung beim Bereitstellen von Trainer’innen und Materialien
Talentsichtung und -forderung

Vermittlung, Kommunikation, Vertretung der Athlet'innen nach auf3en
Einbindung und Forderung der Athlet’innen

Schaffung eines optimalen Sportangebotes in Verbindung mit der Schule
(Zu Schuljahresbeginn Vorlage von individuellen Jahresplanungen)
(Landes-) . Gute Ausstattung, Fachkonzepte, Regelwerk/Prozesse, Innovation und
Fachverbdnde Community

Talentsichtung und -forderung

Schaffung optimaler Trainingsbedingungen (Geréate, Personal, etc.)
Gewinnung notwendiger finanzieller Mittel (Sponsoren, Zuschisse, etc.)
Koordinierung von Training und Wettkampfen mit den Landestrainer‘innen
Abstimmung mit der Schule

Schaffung von Verstandnis fiir den Leistungssport bei den Eltern

Vereine

p." - - a
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Akteur Verantwortlichkeiten/Aufgaben
o Uberwachung des Einklangs von schulischer und leistungssportlicher
Belastung (Schulabschluss)
e  Ermadglichung zusatzlicher Trainingseinheiten und optimaler Bedingungen
flr adaquaten Schulabschluss (z.B. mediale Betreuung bei Trainingslagern)
Partnerschule des o  Koordination des Ablaufes in Bezug auf Bedirfnisse der Athlet'innen
Leistungssports / ° Ansprechpartner’innen fir Eltern, Lehrer, Trainer und Athlet’innen
Leiter des Sportprofils e  Teilnahme an Schulsportwettbewerben und Evaluationsmafnahmen
e Schaffung optimaler Bedingungen im Internat (familidres Umfeld)
e  Balance zwischen Schule, Leistungssport, Regeneration und Freizeit
e  Padagogische Betreuung und Férderung der sozialen Entwicklung
e  Hausaufgabenbetreuung, Mittagessen und Transfer zu den Sportstatten
Sportinternat (Internats- e Abstimmung mit der Schule und Kommunikation mit Trainer’innen
leitung und Mitarbeiter* ° Kommunikation zwischen Eltern, Trainern, Verbanden, Vereinen und
innen) Athlet'innen
Arzt'innen, Physiotherapie, «  Sicherstellung physischer und psychischer Gesundheit
Ernahrungsberatung, . Vertrauenspersonen
Laufbahnberatung, e  Unterstltzung bei wichtigen Entscheidungen
Sportpsycholog’innen e  Weitergabe von Erfahrungen

agp = a“ -
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Zweckbestimmung durch gemeinsame Ubereinkiinfte
und Konsensbhildung (Vereinbarung von Zielen)

Die Netzwerkpartnerinnen verfolgen das gemeinsame Ziel, (Nachwuchs-]Leistungssportler’innen in der Region Koblenz
sportlich, schulischund personlichinihrer Entwicklung zu fordern. Somit sollte allen Akteuren der Zweck der Netzwerkarbeit
bewusst sein und ein ,Wir-Gefiihl” entstehen. Die Zielsetzung muss auch innerhalb der einzelnen Organisationen unter allen
Mitarbeiter’innen deutlich kommuniziert werden.

Transparenz und hohe (informelle)
Informationsdurchlassigkeit

Daalle Partner’innen dasgleiche Ziel verfolgen und dieses nur gemeinsam erreicht werden kann, sollten Informationen, wel-
chedas Netzwerk betreffen, stets offen kommuniziert werden. Dies betrifft sowohl Problemein einzelnen Bereichenals auch
praktische Erfolge. Hierfiirmiissen klare Kommunikationswege geschaffenwerden. Erreichen eine(n) Trainer’in beispielsweise
Beschwerdenvon Seitender Eltern, so leitendie Trainer’innen dies andie Internatsleitung weiter. Alle wichtigen Kontaktinfor-
mationenausdem Verbundsystem kdnnenderAnlage - Ansprechpartner’inim Verbundsystem Koblenz - entnommen werden.

Gegenseitiges Vertrauen
unter den Akteuren

Die Organisationsform des Netzwerkes ist in der Regel nicht rechtsverbindlich. Daher benétigt es neben der Selbstverant-
wortung ein ausreichendes Vertrauen zwischen den Partner’innen. Es sollte eine Stimmung vorherrschen, in der die Akteure
davon ausgehen konnen, dass die anderen Partner’innen ihren Aufgaben pflichtbewusst nachgehen.
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RegelmaBige Kommunikation
und zielgerichtete Arbeit an Problemen

Der regelmaBige Austausch zwischen den Akteuren ist unerlasslich, um auftretende Probleme gemeinsam bearbeiten und
die Netzwerkarbeitinsgesamt optimieren zu konnen. Die Organisationen kontrollieren selbstdie Erfiillungihrerindividuellen
Aufgaben/Ziele (Soll-Ist-Vergleich) und melden Schwierigkeiten, um gemeinsam Lésungsvorschlége erarbeiten zu kdnnen.
Wenn zum Beispiel bei einem Verband Probleme im Rahmen der Talentforderung auftreten, sowendet er sich an die Partner-
schuledes Leistungssportsbzw.anden Landessportbund. Diese wiederum nehmen das Anliegenindie Agenda fiirdas nachste
Jour Fixe auf. Aus diesem Grund missen die folgenden Treffen in regelmafBigen Abstanden stattfinden.

Teilnehmer’innen

Regionalkonferenz Organisator

Landessportbund (Landes-)Fachverbande
Rheinland-Pfalz Vereine
Sportinternat
Partnerschule des Leistungssports
Olympiastiitzpunkt Rheinland-Pfalz/Saarland
Sportbund Rheinland
Stadt Koblenz
Ministerien fur Bildung des Innern und fir Sport
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz

(1x / 2 Jahre)

Jour Fixe Organisator Teilnehmer‘innen
(1X/Jahl'] Landessportbund  (Landes-)Fachverbinde
Rheinland-Pfalz Landestrainer’innen
Vereine

Sportinternat

Partnerschule des Leistungssports
Olympiastiitzpunkt Rheinland-Pfalz/Saarland
Stadt Koblenz

Koblenzer Sportstiftung

Teilnehmer’innen

Jour Fixe Organisator

(je 1x / Jahr mit Sport- Leiter Sportprofil

internatsleitung der Partnerschule des Leistungssports
jedem Fachverband (Landes-)Fachverbénde
Mai/Juni)

Landestrainer‘innen

Weitere Treffen finden bei Bedarf statt. Die Partnerschule des Leistungssports und das Sportinternat beispielsweise sollten
fasttaglich miteinander kommunizieren.
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Aufnahmekriterien und Fristen
der Partnerschule des Leistungssports
(Gymnasium auf der Karthause)

Grundschule > Aufnahme in Sportklasse (5s)

a. Grundschulzeugnis mit gymnasialer
Empfehlung (mind. Sportnote ,.gut”)
b. Empfehlung als Perspektivsportler*in durch
den Fachverband
c. DLRG Abzeichen Bronze/ Freischwimmer
Aufnahmekriterien d. addquates Sozialverhalten

Sekundarstufe |

Sekundarstufe Il

(oder ab Klasse 6)

e sportfachliche Einschat- e sportfachliche Einschatzung
zung und Perspektive und Perspektive

e gymnasiale Eignung e gymnasiale Eignung

(Empfehlung der Schule, (Zulassung zur gymnasialen
bei der die Orientierungs- Oberstufe der bisher

stufe absolviert wurde) e besuchten Schule)
addquates Sozialverhalten o adaquates Sozialverhalten

¢ bis Ende Februar
Vorlage der Unterlagen a) + b) + ¢} innerhalb
der offiziellen Anmeldefrist fiir Klasse 5
Aufnahmefristen e Teilnahme am Sportmotorischen Test

Bis Ende Februar

Vorlage der Unterlagen a) + b) + c]
Absprache/Beratungsgesprach mit jeweiliger Stufenleitung
und dem Sportprofilleiter (z.B. Angebot von Schnuppertagen
in Absprache mit der Herkunftsschule)

Zuordnung in Sportklasse/MSS-Kurssystem der jeweiligen
Jahrgangsstufe
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Talentsichtung fur das Verbundsystem

Sportart Tischtennis

Verband

Grundschule

e Sichtungsaktionen im Sportunterricht an

e Grundschulen im Einzugsgebiet der Partner-
schule und des Landestitzpunkt, Koblenz

o Talentgruppe des Landesstiitzpunkt, Koblenz

o 3-stufiges Sichtungssystem: Talentiade
Rheinland-Pfalz

¢ Mini-Meisterschaften

MaBnahmen zur e Sichtung im Rahmen von Wettkampfen

Tischtennisverband Rheinland/Rheinhessen e.V.

Sekundarstufe |

e Trainingsgruppe des
Landesstiitzpunkt, Koblenz

o 3-Stufiges Sichtungs-
system: Talentiade
Rheinland-Pfalz

e Sichtung im Rahmen von
Wettkampfen und

Sekundarstufe Il

e Trainingsgruppe des

Talentgewinnung und Vereinsbesuchen Vereinsbesuchen Landesstiitzpunkt, Koblenz
Im Rahmen der halbjahrlich Mitglieder der Kaderstruk-
stattfindenden Elternabende turen, insbesondere des

Im Rahmen der Kaderstrukturen und der Talent- am Landesstitzpunkt Koblenz  Landeskaders, werden gezielt

gruppe am Landesstiitzpunkt Koblenz werden werden die Familien tber die  angesprochen, tber die

die jeweiligen Familien vor dem Wechsel von der Méglichkeiten an der Partner-  Moglichkeiten an der Partner-

4. zur 5. Klasse Uber die Moglichkeiten an der schule des Leistungssports schule des Leistungssports

Partnerschule des Leistungssports informiert und  informiert und zu einem informiert und zu einem
Anwerbeprozess zu einem Wechsel ermutigt. Wechsel ermutigt. Wechsel ermutigt.

Kaderstatus

e RTTVR Sichtungskader (oder Nominierung

zum néachstmaglichen Zeitpunkt absehbar) Kaderstatus

o Verbandskader 2 e Verbandskader 2 Kaderstatus

e Verbandkader 1 e Verbandskader 1 e Verbandskader 1
Aufnahmekriterien o Landeskader o Landeskader o Landeskader

Sportart Rudern

Verband Ruderverband Stidwest

Grundschule

e Sichtung der 4. Klassen im unmittelbaren
Einzugsbereich des Stitzpunktes

o einfacher sportmotorischer Test einiger
sportartrelevanter Fahigkeiten

Mafinahmen zur e Grundausbildung im Boot im Rahmen des

Sekundarstufe |

e Schulsichtungen der Stufen
5, 6 und 7 mit semispezi-
fischem Zeitversuch als

e Vorausscheidung fir den

e regionalen Ergometer-
Wettkampf fiir Schulen
(Mannschaftswettbewerb
liber drei Jahrgénge)

e Direktansprache talentiert
erscheinender Kinder und

Sekundarstufe Il

Talentgewinnung Sportunterrichts bzw. iber Projekttage Weiterfiihrung im Ruderkurs
Individuelle Information
lber Moglichkeiten im
Anwerbeprozess Verbundsystem
Kaderstatus
Aufnahmekriterien Mind. Landeskader
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Talentsichtung fur das Verbundsystem Talentsichtung fur das Verbundsystem

Sportart Handball Sportart Fechten

regionales Fordertraining
Auswahlsystem vom Basis-

jahrliche Sichtungen an Koblenzer

stitzpunkt Gber die Ver- Grundschulen und Schulen im Randgebiet Durchfiihrung einer Fecht-AG
bandsauswahl bis hin zur nach Absprache mit den Schulen KL. 1-4 an Koblenzer Gymnasien und
MafBnahmen zur Landesauswahl Nachsichtungen MafBnahmen zur o Teilnahme an Projekttagen nach Anfrage ab dem Schuljahr 2023/2024
Talentgewinnung Handball-Grundschulaktionstag e DHB-Sichtung auf DHB-Ebene Talentgewinnung durch die Grundschulen an der IGS Koblenz
e Elternabend im Rahmen
der Auswahltrainings- e Tag der offenen Tir an der Schule
einheiten Gymnasium Karthause
e individuelle Feedbackge- individuelle Feedback- e Ansprache durch den Verein an die Eltern
sprache mit dem Landes-/  gesprache mit dem der Kinder der Klasse 4 zum Wechsel an die
Anwerbeprozess Verbandstrainer’in Landestrainer’in Anwerbeprozess Sportschule
Kaderstatus
e Basisstltzpunkt Kaderstatus
e Verbandsauswahl e Landeskader
e Landeskader o Nachwuchskader 2 Kaderstatus Kaderstatus Kaderstatus
Aufnahmekriterien o Nachwuchskader 2 e Nachwuchskader 1 Aufnahmekriterien aktuell keine Fechter in einem Kader max. Landeskader max. Landeskader

Sportart

Detaillierte Kontaktdaten

der Ansprechpartnerfinnen

Schnuppertage durch Vereine
o Talentsichtungen durch den Verband

e Spielfeste in den Vereinen in Unterstiitzung TalentS|Chtung flnden Sle hlel'l
durch den Verband
e Mainzelmannchen Cup - Mischung aus Quereinsteiger, die in Rahmen
MafBinahmen zur koordinativen und tennisspezifischen der Sichtungsmafnahmen Trainingsgruppe des
Talentgewinnung Inhalten (Wettkampfmodus) zuvor nicht auffallig wurden Landesstiitzpunkt, Koblenz

Potenzielle Athlet'innen wer-
den angesprochen und es wird
detailliert Gber die mogliche Ggf. Quereinsteiger aus

Trainer*in empfehlen den Weg in einem Entwicklung (Vorteile, etc.) anderen Verbanden,
Anwerbeprozess Infogesprach (Karriereplanung) gesprochen bei Wohnortwechsel
Kaderstatus
Aufnahme in den Landeskader Kaderstatus
Kaderstatus (unter anderem abhangigvon  Evtl. Aufnahme in den
Aufnahmekriterien Aufnahme in den Bezirkskader der Dt. Rangliste im Jahrgang) Landes- bzw. Bundeskader

p.’ . - a - - a p.'
N 14 Leitbild ,,Verbundsystem Koblenz Leitbild ,,Verbundsystem Koblenz™ 15



@
& Leitbild ,,Verbundsystem Koblenz“ g

LANDESSPORTBUND
RHEINLAND-PFALZ




