LANDESSPORTBUND
RHEINLAND-PFALZ

Der Landessportbund Rheinland—Pfalz e.V. ist mit rund 1,3 Millionen Mitgliedern in fast 6.000
Sportvereinen die groRRte Personenvereinigung des Landes. Er vertritt die Interessen der regionalen
Sportbiinde und der Fachverbdande zum Wohle der Vereine und Verbande und deren Mitgliedern.

Wir suchen

zum 01.05.2023 eine/n

REFERENT DIGITALE KOMMUNIKATION (M/W/D)
(zunachst befristet bis 30.04.2025 gem. TzBfG)

ANFORDERUNGSPROFIL

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium, bevorzugt mit Schwerpunkt Kommunikation, Medien,
Marketing, PR, Veranstaltungsplanung bzw. ein abgeschlossenes Volontariat.

e Sie haben erste Berufserfahrungen in den beschriebenen Bereichen.

e Sie haben ausgepragte Erfahrung mit Content-Management-Systemen (Drupal etc.).

e Sie haben umfassende Erfahrung im Bereich Social Media (u.a. Facebook, Instagram, YouTube,
Twitter, LinkedIn) auf Unternehmens- und/oder Verband- bzw. Vereinsebene.

e Sie sind sicher im Umgang in der Bearbeitung von Bild-, Video-, Audio und Grafiken-Dateien
(Adobe-Programme) und kreativ in Wort und Bild.

e Sie arbeiten gerne im Team, Uberzeugen andere von lhren innovativen Ideen und setzen diese
auch gerne um.

e Sie besitzen ein gutes Mal an strategischer und konzeptioneller Kompetenz, sind ziel- und
|6sungsorientiert und verfliigen Uber eine selbststindige sowie verantwortungsbewusste
Arbeitsweise.

AUFGABENPROFIL:

e Betreuung und Weiterentwicklung aktueller und zukiinftig weiterer Social Media-Kanale

e Betreuung und Weiterentwicklung unserer Internet-Prasenzen (LSB, Sportjugend, Haus RLP)

e Erstellung redaktioneller Beitrdage (Video, Bild, Text) und Entwicklung von Podcast-Formaten

e Unterstlitzung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Projekten —inkl. redaktioneller Beitrage

WIR BIETEN:

e Einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten Team

o Die Moglichkeit, Ihren Arbeitsbereich mit vielseitigen Aufgaben inhaltlich zu gestalten
e Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, BGM, 30 Tage Urlaub, 39 Stunden-Woche

e Leistungsgerechte, tarifliche Verglitung nach TV-L, Entgeltgruppe 9b.

e Eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte attraktive betriebliche Altersversorgung.

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist fiir uns selbstverstandlich. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung
besonders berticksichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (in einer Datei bis max. 5 MB) inkl. eines Vorschlages fiir eine Social Media-
Kampagne zum Sportjugend-Projekt ,Bewegung hoch Vier”
https://www.sportjugend.de/bewegung-hoch-vier/ bis zum 31. Mérz 2023 an: Bewerbung@Isb-

rlp.de

Fiir weitere Riickfragen stehen lhnen Thomas Leyendecker (Tel.: 06131 / 2814-123) oder Dominik
Sonndag (Tel,: -115) gerne zur Verfiigung.
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